Projet TKI

Bienvenue au projet Training Kaizen. Il s'agit d'un guide qui fournit des informations spécifiques

sur le projet "Résultats". Commencez le voyage et atteignez vos objectifs.
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QUI NOUS SOMMES

Notre mission
Transmettre notre méthode de progres, par des soins mentaux et physiques.
Atteindre un état de bien-étre pour atteindre des buts et des objectifs.

Les habitudes sont les principaux outils.

El equipo

Education physique: Axel Bleuer y Patricio Martinez G.
Community manager: Derek Bleuer

Psychologie / Nutrition / Marketing : (partenaires)



Interagir avec I'équipe et la communauté lors des
conférences. Explorez google office et les outils de travail
en ligne grace a votre compte @gmail.

Abonnez-vous a notre site web et suivez-nous sur les
médias sociaux pour rester a jour, rester motivé et
pousser les autres a rester sur la voie des résultats.

PRODUIT ET PROCESSUS

Produit

La méthode kaizen est un processus de sensibilisation aux soins personnels, a notre
santé globale. Dans le but d'acquérir des habitudes qui nous conduisent

périodiquement a un état de bien-étre et de progres.

Nous offrons une attention professionnelle de la part de nos professeurs d'éducation
physique et nous disposons d'un réseau de professionnels de la santé pour couvrir le

bien-étre intégral. (nutrition, psychologie, consultation médicale).

En outre, le fait de rejoindre la communauté apporte soutien et motivation a tous les

membres.

Processus du projet

Ce processus dure 90 jours, et est divisé en 4 périodes de 3 semaines.

La méthode: Des tests initiaux sont effectués avec des spécialistes pour collecter des

données.

Cette étape est suivie de suivis quotidiens et d'entretiens d'évaluation en ligne. Nous
fournissons des outils pour mener a bien le projet et nous assurons le suivi sous les

différents angles ou nous travaillons.

La personne recueille un registre de ses habitudes quotidiennes pour le partager avec
les professionnels et les autres membres de la communauté.



Toutes les 3 semaines, les enregistrements sont comparés a ceux de la période
précédente et initiale. Une évaluation et une restructuration sont effectuées.

LISTE DES TACHES DE SUIVI

Réunions hebdomadaires

Entretiens personnels avec I'équipe, conférences avec d'autres membres de la
communauté, motivation et suivi quotidien par I'ensemble de la communauté via les

médias sociaux.

Journal quotidien

Créez un blog personnel et enregistrez votre journée:

0 Alimentation
o0 Activité intellectuelle

0 Activité physique

RESSOURCES

Plateformes en ligne

% Réseaux sociaux
% Outils Google
(Drive, Formulaires, Podcasts, Classroom, Feuille de calcul, Chat)
% “Blogger”
% Appels vidéo interactifs
% Enregistrement multimédia (photographie et vidéo)

Réseaux sociaux

e TKlInstagram


http://www.instagram.com/trainingkaizen/

e TK Website | Blog | Galerie

e Training Kaizen | Page Facebook

PROJECTION ET DOMAINE FINANCIER

Espace financier

Nous sommes ouverts a toute forme de paiement qui signifie une croissance positive.

Notre systeme de paiement fonctionne comme une caisse d'épargne. Nous accordons

des remboursements de 33% sur les objectifs atteints.

*Demandez le contrat pour connaitre les modalités de paiement et le prix du projet.

Projection future

Comment le capital de I'entreprise est-il investi ?

-L'argent est investi dans I'amélioration des services, le développement académique, la
technologie, la marque et I'expansion du personnel.

Quel est I'objectif de I'entreprise ?

-La méthodologie en ligne nous permet d'avoir une portée mondiale. Notre objectif est
éducatif. Notre objectif est de transformer la société d'aujourd'hui, de transcender et

d'influencer les prochaines générations.
Que se passe-t-il lorsque mon contrat prend fin ?
Les membres de Training Kaizen sont des enseignants. Notre mission est d'enseigner.

Lorsque le contrat prend fin, nous sommes convaincus que la personne a acquis tous les

outils nécessaires pour poursuivre son chemin et influencer son environnement.



https://trainingkaizen.wixsite.com/website/
https://www.facebook.com/trainingkaizen03/

par Training Kaizen Inc.

Buenos Aires - Ginebra



